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Wiadomosc¢ od Dyrektora Zarzadzajagcego

Od momentu rozpoczecia naszej
dziatalnosci 30 lat temu pracujemy
nad budowaniem wspaniatej firmy,
ktéra pozwoli nam osiggnac nasz
Cel — stworzenie trwatej wartosci
dla naszych klientow, pracownikéw
. i akcjonariuszy poprzez poprawe
‘ stanu zdrowia i dobrobytu ludzi oraz
‘I'. ~ M . zwierzat domowych i hodowlanych.
[ J["'I“H“’ i il Podstawowg zasadg przewodnia
S S naszych dziatan jest prowadzenie
dziatalnosci w scistej zgodnosci z najwyzszymi normami
etycznymi oraz przepisami i regulacjami.

r'(m

W IDEXX etyczne postepowanie stanowi czes$¢ naszej
tozsamosci. Nasz Kodeks etyczny okresla zasady i wytyczne,
ktére pomagaja nam wypetniac to zobowigzanie.

2 Powrét do Spisu tresci

Zachecam do poswiecenia czasu na przeczytanie, zrozumienie

i przyswojenie tre$ci naszego Kodeksu etycznego, co utatwi
osiggniecie naszego Celu oraz postepowanie zgodnie z zasadami
przewodnimi.

W przypadku pytan dotyczacych wiasciwego postepowania

i watpliwosci dotyczacych tego, jak dziata¢, nalezy méwic o tym
otwarcie. Mozna skontaktowac sie ze swoim przetozonym,
Partnerem biznesowym z Dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi
lub inng osobg mogaca zaoferowac pomoc, albo z Infolinia

ds. etyki IDEXX. Kadra kierownicza IDEXX jak najszybciej

i z nalezytym szacunkiem wyjasni wszelkie watpliwosci. IDEXX
dokfada wszelkich staran, aby nikt nie stat sie celem dziatan
odwetowych za zgtoszenie podejrzenia niewfasciwego
postepowania.

Dziekuje za poswiecenie czasu na zrozumienie naszego
Kodeksu etycznego.

/ powazaniem,

/‘/[74/5 g/
Jay Mazelsky

Generalny Dyrektor Zarzadzajacy

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sig, w jaki spos6b mozesz je zgtosic.



Wprowadzenie

Jak korzystac z Kodeksu
etycznego IDEXX

Kodeks etyczny IDEXX to nasz przewodnik etycznego
prowadzenia dziafalnosci. To wiecej niz tylko zbior polityk
i wymogow — to zasob, ktéry pozwala na proaktywne
podejmowanie $wiadomych decyzji i dziatan.

Kgrzystamy z Kodeksu etycznego
aby:

® zrozumiec podstawy etycznego postepowania wobec
naszych gtéwnych interesariuszy

® zdobywac pogtebiong wiedze w kwestiach, ktére
dotycza naszych obowigzkéw zawodowych

®  dowiedzie¢ sie, jak zgtaszac watpliwosci dotyczace
kwestii etycznych

Nasz Kodeks etyczny odgrywa istotng role w osigganiu naszego
Celu; jego podstawe stanowig nasze kluczowe zobowigzania
dotyczace prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny:

® unikanie konfliktu intereséw w odniesieniu do naszych
obowigzkow w IDEXX;

B stosowanie sie do przepiséw i regulacji w celu
zapewnienia, ze postepujemy etycznie i w sposéb
przejrzysty wobec naszych interesariuszy — klientow,
pracownikow i akcjonariuszy;

= odpowiedzialne reprezentowanie firmy IDEXX
w kontaktach z mediami, w przestrzeni publicznej oraz
w mediach spotecznosciowych.

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sig, w jaki spos6b mozesz je zgtosic.

® Nasz Kodeks etyczny zawiera wskazowki dotyczace
tego, jak wypetniac nasze zobowigzania dotyczace
etycznego postepowania. Dodatkowe zasoby, takie jak
obowiazujace polityki, procedury, instrukcje i zestawy
narzedzi, dostepne sg dla wszystkich pracownikow
IDEXX za posrednictwem naszych wewnetrznych
kanatow komunikacji dla pracownikéw. Te wewnetrzne
zasoby bedg okresowo aktualizowane w celu
zapewnienia tatwego dostepu do aktualnych zasobdw.

Naszym obowigzkiem jest weryfikowanie i rozumienie

polityk i procedur IDEXX, a takze zgtaszanie wszelkich pytan
dotyczacych tych polityk i procedur do naszych przetozonych.

Powrét do Spisu tresci 3



Kogo dotyczy Kodeks etyczny
IDEXX

Nasz Kodeks etyczny dotyczy wszystkich pracownikow IDEXX,
w tym pracownikéw IDEXX na catym swiecie (pracownikow

i kontrahentow wszystkich jednostek i jednostek zaleznych
IDEXX na catym swiecie) oraz cztonkow zarzadu IDEXX.

Ponadto oczekujemy od naszych globalnych partnerdw
biznesowych petnigcych funkcje agentéw lub przedstawicieli
IDEXX, Ze dziatajac w imieniu IDEXX, w tym w szczegdInosci
sprzedajac i promujac produkty i ustugi firmy IDEXX, beda
postepowac w sposodb zgodny z niniejszym Kodeksem.

Naszym obowiazkiem jest
Zrozumienie, wyjasnienie

i dzialanie

Gdy mamy do czynienia z niejasng sytuacja lub gdy mamy
watpliwosci lub pytania dotyczace Kodeksu lub jego
zastosowania, naszym obowigzkiem jest poprosi¢ o pomoc.
W IDEXX jest wiele 0séb, ktére z checig odpowiedzg na nasze
pytania. Jezeli nie wiemy do kogo sie zwrdcic, nalezy zaczqc od
naszego bezposredniego przetozonego.

W zaleznosci od pytania lub dziedziny, inne uzyteczne zasoby
w obrebie IDEXX moze zapewnic:

®  Dziat zgodnosci pod adresem
Compliance@idexx.com.

= Dziat prawny pod adresem
AskLegal.

m Zespodtds. ochrony srodowiska, bezpieczenstwa
i higieny pracy pod adresem Safety@idexx.com.

® Nasz partner biznesowy z Dziatu zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

4 Powrét do Spisu tresci

W sytuacji, w ktérej naszym zdaniem doszto do naruszenia

postanowien tego Kodeksu lub przepisow dotyczacych naszego
postepowania gdziekolwiek na $wiecie, mamy obowigzek zgtosi¢

nasze watpliwosci. Przewaznie to nasi bezposredni przetozeni
beda potrafili najszybciej rozwigzac nasz problem dotyczacy
etyki, istnieje jednak wiele innych sposobdw zgtaszania
watpliwosci. IDEXX zacheca do otwartego wypowiadania

sie w sposob, ktoéry wydaje sie nam wiasciwy w danych
okolicznosciach.

Niezaleznie od wybranego sposobu zgtoszenia watpliwosci
dotyczacych Kodeksu etycznego mozemy mie¢ pewnos¢, ze
postepowaniem przyjetym w IDEXX jest:

®  podchodzenie do wszystkich zgtoszonych watpliwosci
7 powaga i sprawdzanie podejrzen o niewtasciwe
postepowanie;

B njepodejmowanie dziatan odwetowych wobec 0séb,
ktore w dobrej wierze zgtaszajg podejrzenie naruszenia,
lub ktore chcg uzyskac wyjasnienia dotyczace
jakichkolwiek praktyk biznesowych, okreslonych
dziatan lub decyzji.

Jezeli odniesiemy wrazenie, ze stalismy sie ofiarg dziatan
odwetowych z powodu dokonania zgtoszenia, lub bylismy
swiadkami dziatan odwetowych podjetych wobec innego

pracownika IDEXX, naszym obowigzkiem jest to zgtosi¢. Podjecie

dziatart odwetowych w zwigzku ze zgtoszeniem watpliwosci
stanowi naruszenie naszego Kodeksu.

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sig, w jaki spos6b mozesz je zgtosic.
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Jak mozna skontaktowac sie
z Infolinig ds. etyki IDEXX

Jednym z dostepnych sposobdw zgtaszania watpliwosci jest
Infolinia ds. etyki IDEXX. Mozemy zadzwoni¢ i porozmawiac

ze specjalistg w miejscowym jezyku 24 godziny na dobe,

7 dni w tygodniu, albo przesta¢ nasze watpliwosci za
posrednictwem bezpiecznej witryny internetowej. Mozemy
tez zgtosi¢ nasze watpliwosci poprzez Infolinie ds. etyki IDEXX
anonimowo pod warunkiem, ze nie dzwonimy z jednego

7 bardzo niewielu krajow, w ktérych jest to zabronione na mocy
miejscowych przepisdw prawa; w takim przypadku zostaniemy
poinformowani o wszelkich tego typu ograniczeniach. Nasze
watpliwosci zostang przekazane do Dziatu zgodnosci IDEXX
celem przeprowadzenia ich poufnej weryfikacji i pdzniejszej
kontroli zgodnie z wewnetrznymi protokofami.

Egzekwowanie

Wobec 0s6b, ktére naruszag postanowienia Kodeksu etycznego
lub polityki IDEXX, zostang wyciagniete konsekwencje
dyscyplinarne, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.
Dziatanie IDEXX w tej mierze bedzie zgodne z odpowiednimi
miejscowymi przepisami prawa dotyczacymi postepowania
dyscyplinarnego. Jakiekolwiek odstepstwa od postanowien
Kodeksu etycznego IDEXX dla cztonkow wykonawczej kadry
kierowniczej lub zarzadu IDEXX moga by¢ przyznane tylko przez
zarzad IDEXX i muszg zostac ujawnione akcjonariuszom wraz

7 przyczynami podjecia decyzji o odstepstwie.

skontaktowac:

ze specjalistg w lokalnym jezyku
800-836-2027

www.idexx.com/ethics-hotline

bezptatny numer telefonu w Stanach Zjednoczonych

/ Infolinig ds. etyki IDEXX mozna sie

® dzwonigc pod podany numer telefonu i rozmawiajac

bezptatne, lokalne numery telefonéw poza Stanami Zjednoczonymi mozna znalez¢ na stronie

m przesytajgc formularz kontaktowy za posrednictwem bezpiecznej
witryny internetowej www.idexx.com/ethics-hotline

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sig, w jaki spos6b mozesz je zgtosic.
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Unikamy konfliktu interesow

Unikamy wszelkich sytuadji, w ktorych pojawia sie konflikt lub choc¢by pozorny konflikt z naszymi obowigzkami wobec IDEXX. Nalezy
szczegotowo informowac swoich przetozonych o wszelkich potencjalnych konfliktach intereséw. Nie wszystkie potencjalne konflikty
interesdw sg zabronione, jezeli zostang ujawnione z wyprzedzeniem.

O tym nalezy pamietac:

® Nie wolno w sposob niewtasciwy wykorzystywac ® Nalezy unikac zatrudniania, awansowania lub bycia

placowek, wtasnosci intelektualnej, wyposazenia
biura, oprogramowania i aplikacji, poczty e-mail ani
innych zasobdéw firmy IDEXX w celu uzyskania korzysci
osobistej.

Nalezy unikac przyjmowania prezentow lub innych
korzysci o wartosci wiekszej niz symboliczna od
dostawcow, klientow, konkurentéw lub innych

0s0b, zwtaszcza podczas podejmowania decyzji
dotyczacych tych osob w imieniu IDEXX.

bezposrednim przetozonym cztonka rodziny.

Przed objeciem stanowiska w zarzadzie
przedsiebiorstwa zewnetrznego w okresie zatrudnienia
w IDEXX nalezy uzyska¢ zgode swojego przetozonego
oraz Dziatu prawnego.

Nalezy szczegdtowo na pismie informowac swojego
przetozonego o wszelkich dziataniach, powigzaniach
finansowych lub relacjach, ktére moga stanowic
konflikt interesow. W przypadku jakichkolwiek

pytan dotyczacych potencjalnego konfliktu nalezy
skonsultowac sie z naszym Dziatem zgodnosci.

Powrot do Spisu tresci

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sig, w jaki spos6b mozesz je zgtosic.




Z naszymi Klientami wspotpracujemy w sposob
UCzZCiwy I przejrzysty

Przepisy dotyczace ochrony
konkurencji

Mimo iz mocno konkurujemy na rynku, aby jak najlepiej spetniac
potrzeby naszych klientdw na catym $wiecie, przestrzegamy
wszystkich przepiséw dotyczacych ochrony konkurendji.

Przepisy regulujace nasze postepowanie na rynku okresla sie
zwykle jako przepisy ,antymonopolowe” lub ,dotyczace ochrony
konkurencji”. Przepisy te regulujg zachowanie firm i zabraniajg
porozumien pomiedzy konkurentami, aby chronic klientow,

w tym naszych.

Naruszenie przez nas przepisow ochrony konkurencji moze
sie wigza¢ z powaznymi konsekwencjami dla IDEXX, w tym
wysokimi grzywnami, pozwami sgdowymi o negatywnych
konsekwencjach, ztg opinig, powaznymi karami finansowymi
i, w niektorych przypadkach, postepowaniem karnym.

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sig, w jaki spos6b mozesz je zgtosic.

O tym nalezy pamietac:

Nalezy zawsze dziata¢ w sposob, ktory sprzyja
wiekszemu wyborowi produktow, wyzszej jakosci
ustug i uczciwym cenom dla klientéw.

Nie nalezy rozmawiac z zadnym konkurentem na
temat cen, ofert przetargowych, warunkéw sprzedazy,
kosztéw, udziatdw w rynku, rynkdw, obszardw lub
klientéw IDEXX lub konkurentow.

Nie nalezy narzucac ani podejmowac préb kontroli
cen naszych produktow ustalanych przez konkurentéw
lub sprzedawcow detalicznych, wliczajgc w to ceny
lub inne warunki sprzedazy ustalane przez naszych
dystrybutoréw.

Powrét do Spisu tresci 7



Klienci

Przeciwdziatanie praktykom
korupcyjnym

Przekupstwo nigdy nie jest akceptowane i moze narazi¢
pracownika i catg firme IDEXX na postepowanie karne. IDEXX
zabrania wszystkim pracownikom i przedstawicielom IDEXX
przekupywania kogokolwiek gdziekolwiek na swiecie, niezaleznie
od przyczyny. Przekupstwo oznacza wreczenie jakichkolwiek
korzysci majatkowych w celu pozyskania lub utrzymania
relacji biznesowej, zdobycia nieuzasadnionej przewagi lub
doprowadzenia do niezgodnego z prawem lub nieetycznego
postepowania. Przepisy prawa na catym $wiecie zabraniaja
przekupstwa, a konsekwencje ich nieprzestrzegania moga by¢
surowe i dotykac¢ zardwno osoby fizyczne, jak i firmy.

Przekupstwa nie nalezy myli¢ z uzasadnionymi i akceptowanymi
przypadkami zapfacenia za positek, prezent, wydarzenie
rozrywkowe lub inne zatwierdzone przez IDEXX ,uprzejmosci
biznesowe”, a takze z normalnymi kosztami zwigzanymi

7 wykonaniem zobowigzan waznej umowy.
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O tym nalezy pamietac:

Nie wolno wrecza¢ ani przyjmowac niczego

Z zamiarem wywarcia niewtasciwego wptywu na
decyzje biznesowa dotyczacg IDEXX.

Przed zaoferowaniem lub wreczeniem jakiegokolwiek
wyrazu uprzejmosci biznesowej nalezy zapoznac

sie z trescig odpowiednich Wytycznych IDEXX
dotyczacych prezentéw i uprzejmosci biznesowych
oraz zasad klienta i zrozumiec je.

Nalezy upewnic sie, ze wszystkie uprzejmosci
biznesowe sg odpowiednio udokumentowane
zgodnie z politykami IDEXX dotyczacymi ksiegowosci
i wydatkow, wraz z precyzyjnymi opisami transakdji.
Nie nalezy zezwala¢ niezaleznemu przedstawicielowi
IDEXX ani jego partnerom biznesowym na
podejmowanie dziatar, ktérych nam samym nie wolno
podejmowac.

Nalezy wiedzie¢, w jaki sposob rozpoznawac i zgtaszac
.Sygnaty ostrzegawcze’, ktére moga wskazywac na
to, ze niezalezny przedstawiciel moze dopuszczac sie
zabronionego przekupstwa.

Jezeli w toku dziatalnosci biznesowej dostrzezemy ,sygnat ostrzegawczy” sugerujacy, ze niezalezny przedstawiciel IDEXX moze
bra¢ udziat w niezgodnym z prawem przekupstwie, nalezy poinformowac o tym odpowiednio swojego przetozonego lub inne

osoby w IDEXX.

,Sygnal ostrzegawczy” to schemat postepowania, dziatanie, konkretna czynnos¢ lub innym fakt wskazujacy, ze mogto dojs¢ do

przekupstwa lub korupdji.

Przyktady ,,sygnatow ostrzegawczych” mogg w szczegoInosci

obejmowac;

nietypowe ustalenia dotyczace zapfaty za ustugi;

7 konkretnym podmiotem zewnetrznym.

niechec partnera biznesowego do ujawniania informacji na temat swojej firmy;

brak po stronie partnera biznesowego obiektow lub personelu do wykonania zamowionych ustug na rzecz IDEXX;
niezgode podmiotu zewnetrznego na przestrzeganie postanowien antykorupcyjnych w ramach umowy z IDEXX;
rekomendacje udzielong przez zagranicznego urzednika panstwowego odnosnie do nawigzania wspoftpracy

Pojawienie sie ,sygnatu ostrzegawczego” nie musi koniecznie oznaczac, ze miato miejsce zachowanie niezgodne z prawem,
lub Ze firma IDEXX zostata narazona na ryzyko prawne. ,Sygnaly ostrzegawcze” oznaczajg natomiast potrzebe szczegdtowego
przyjrzenia sie sytuacji w celu ustalenia, czy rzeczywiscie budzi ona podejrzenia.

Niezgtoszenie ,sygnatu ostrzegawczego” swojemu przetozonemu lub za posrednictwem innego kanatu zgtaszania
moze skutkowac naruszeniem przepisow dotyczacych przeciwdziatania praktykom antykorupcyjnym, zaszkodzi¢
reputacji IDEXX oraz spowodowac wszczecie wobec nas postepowania karnego, natozenie grzywny lub kare

pozbawienia wolnosci.

8 Powrét do Spisu tresci

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sie, w jaki sposob mozesz je zgtosic.



Klienci

Zgodnos¢ z przepisami
dotyczacymi handlu

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji
dotyczacych importu, eksportu i kontroli handlu we wszystkich
jurysdykcjach na catym swiecie, w obrebie ktorych dziatamy.
Przepisy te dotyczg przesytania lub przekazywania towardw,
ustug i technologii (rowniez poprzez poczte elektroniczng i sie¢
internetowa) poza granice kraju. Naruszenie tych przepisow
moze doprowadzi¢ do wszczecia czynnosci wyjasniajacych przez
podmioty rzadowe, natozenia grzywien, utraty zamowien i ztej
opinii o IDEXX. Postepowanie zgodnie z tymi przepisami dzieki
stosowaniu dobrych praktyk dotyczacych importu i eksportu
daje pewnos¢, ze nasze produkty i ustugi beda wydajnie
dostarczane na catym $wiecie tam, gdzie sg potrzebne — do rak
naszych klientow.

O tym nalezy pamietac:

= Nalezy dopilnowac, zeby IDEXX i nasi agenci
przekazywali organom rzgdowym poprawne
i kompletne informacje, w tym poprawne i kompletne
deklaracje przywozowe.

= Nalezy zgtaszac¢ podejrzenia niezgodnego z prawem
przejecia naszych produktow w jurysdykcjach,

w ktorych produkty te nie sg dopuszczone do obrotu.
= Nie nalezy zgadzac sie na udziat w zakazanym bojkocie,
a wszelkie prosby o udziat w bojkocie nalezy zgtaszac

do Dziatu zgodnosci. Zakazany bojkot to odmowa
prowadzenia intereséw z danym krajem, o ile bojkot
ten nie zostat zatwierdzony przez rzad Stanow
Zjednoczonych.

= Nalezy prowadzi¢ poprawng i kompletna
dokumentacje dotyczacg wszelkich dziatart zwigzanych
zimportem i eksportem.

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sie, w jaki sposob mozesz je zgtosic.
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Zgodnosc¢ regulacyjna w zakresie
produktow i ustug

Wytwarzamy i dostarczamy bezpieczne i skuteczne produkty
i ustugi, ktore ludzie darzg zaufaniem. Kazdy kraj, na terenie
ktérego prowadzimy dziatalno$¢, posiada okreslone regulacje
stworzone z myslg o zagwarantowaniu, ze nasze produkty

i ustugi sg bezpieczne i bedg wykorzystywane w odpowiedni
sposéb. Przestrzegamy warunkdw zezwolen i zatwierdzen
uzyskanych od agencji rzadowych dajacych nam prawo
promowania, sprzedazy i importu naszych produktow i ustug.

O tym nalezy pamietac:

®  Osoby zaangazowane w projektowanie lub
wprowadzenie na rynek produktu lub ustugi, albo
w zapewnienie wsparcia dla naszych produktéw lub
ustug po wprowadzeniu na rynek, powinny zapoznac
sie z naszymi politykami i procedurami dotyczacymi
wymogow regulacyjnych i jakosci.

= Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie watpliwosci
klienta dotyczace jakosci naszych produktéw i ustug do
odpowiedniej jednostki zajmujacej sie obstuga klienta.

Powrét do Spisu tresci



Klienci

Prowadzenie wspétpracy
biznesowej z podmiotami
rzadowymi

Produkty i ustugi IDEXX sg czesto wykorzystywane przez
podmioty rzgdowe na catym $wiecie. Mozemy rowniez
nawiazywac kontakt z agencjami i urzednikami panstwowymi
w ramach skierowanych do IDEXX rutynowych zadan
ujawnienia informadji lub w kontekscie audytéw lub czynnosci
wyjasniajacych ze strony rzadu. Podczas wspotpracy

z wszelkiego rodzaju z urzednikami pafstwowymi wykazujemy
sie szczegolng rzetelnoscia, przejrzystoscia i szczeroscia.

Jezeli w naszych dziataniach nie zachowamy rzetelnosci, moga
nam grozi¢ konsekwencje cywilne i karne, utrata mozliwosci
otrzymywania zamowien rzadowych w przysztosci, a takze kara
pozbawienia wolnosci oraz utrata dobrej reputadji.

10 Powrét do Spisu tresci

Y VoV 4
Bt B /AN

O tym nalezy pamietac:

Wszedzie, gdzie prowadzimy dziatalnos¢, musimy
przestrzegac obowigzujgcych przepisow prawa

i procedur, rowniez tych dotyczacych udziatu we
wszelkich procedurach ofertowych, takich jak przetargi.
Podmiotom rzadowym i urzednikom panstwowym
nalezy przekazywac wytacznie informacje dokfadne

i zgodne z prawda.

Nie wolno wrecza¢, oferowac, obiecywac ani wyptacac
zadnym podmiotom rzadowym ani urzednikom
panstwowym w zadnym miejscu na Swiecie zadnych
korzysci majatkowych w celu lub z zamiarem
niewtasciwego nawigzania lub podtrzymania relacji
biznesowych.

Jedynie upowaznieni pracownicy IDEXX moga udzielac¢
urzednikom panstwowym i agencjom rzagdowym
odpowiedzi na ich Zgdania otrzymane przez IDEXX

w zwigzku z czynnosciami wyjasniajacymi i audytem
oraz na inne podobne zapytania. Wszelkie tego typu
pytania przekazujemy cztonkowi Dziatu prawnego.

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sie, w jaki sposob mozesz je zgtosic.



Szanujemy i chronimy dobre samopoczucie
naszych Pracownikow

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Dbamy o zdrowie i bezpieczerstwo naszych pracownikow

w Srodowisku pracy. Firma IDEXX ustanowita polityki i procedury
majace na celu stworzenie bezpiecznego i zdrowego miejsca
pracy oraz przestrzeganie wszelkich obowigzujacych przepisow
prawa.

O tym nalezy pamietac:

®  Zagrozenia w sferze bezpieczenstwa i higieny pracy
lub podejrzenia takich zagrozen nalezy zgtasza¢ pod
adres Safety@idexx.com lub naszemu Partnerowi
biznesowemu z Dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sig, w jaki spos6b mozesz je zgtosic.

Ochrona prywatnosci

Odnosimy sie z szacunkiem do danych osobowych dotyczacych
naszych pracownikow, klientéw, dostawcdw oraz innych
partneréw biznesowych, ktére gromadzimy w ramach naszej
rutynowej dziatalnosci biznesowej. Pozyskujemy i przechowujemy
wyfacznie dane osobowe niezbedne do skutecznego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej; przechowywanie,
udostepnianie i przekazywane tych danych odbywa sie zgodnie
7 przepisami prawa obowigzujacymi w miejscach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢. Dane osobowe to w szerokim
rozumieniu wszelkie informacje, ktére umozliwiajg ustalenie
tozsamosci danej osoby lub jej dotycza.

O tym nalezy pamietac:

® Dostep do danych osobowych powinien byc
ograniczony i przystugiwac tylko tym osobom,
ktérym jest on niezbedny do wykonywania ich
obowiazkéw stuzbowych.

®  Dostep do danych osobowych oraz ich
przechowywanie i przesytanie powinno odbywac sie
jedynie w ramach potrzeb i uprawnien wynikajacych
z wykonywania obowigzkow stuzbowych.

®  Dane osobowe musza by¢ zabezpieczone.

W razie pytan nalezy kontaktowac sie z Dyrektorem
ds. ochrony danych osobowych IDEXX pod adresem
ChiefPrivacyOfficer@idexx.com.
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Réznorodnosc i inkluzywnos¢
Cenimy réznorodnos¢ i inkluzywno$¢ w miejscu pracy.
Nasz duch innowacyjnosci i wspotpracy rozwija sie, gdy na
rzecz osiggniecia Celu IDEXX pracujg ludzie o wielu réznych
perspektywach i z réznym zapleczem kulturowym.

Wykwalifikowanym kandydatom oferujemy réwne szanse na
zatrudnienie niezaleznie od ich cech indywidualnych. ,Cechy
indywidualne” to pojecie odnoszace sie do rasy, wyznania,

pfci, tozsamosci ptciowej, orientacji seksualnej, pochodzenia
etnicznego, wieku, niepetnosprawnosci lub innych chronionych
prawem cech indywidualnych osoby. Niniejsza polityka

ma zastosowanie na wszystkich etapach stosunku pracy,

w tym podczas doboru pracownikdw, przypisywania zadan,
przenoszenia, awansu, mozliwosci awansu, wynagrodzenia,
swiadczen dodatkowych, dziatan dyscyplinarnych, zakonczenia
stosunku pracy oraz dostepu do szkolen.

O tym nalezy pamietac:

®  Decyzje zwigzane z zatrudnieniem nalezy
podejmowac na podstawie kwalifikacji zawodowych
oraz dokonan kandydatow.

®  Wszelkie decyzje zwigzane z zatrudnieniem nalezy
podejmowac niezaleznie od cech indywidualnych
danej osoby.
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Szacunek w miejscu pracy

Naszym celem jest zapewnienie pracownikom miejsca pracy
wolnego od przesladowan i dyskryminujacych zachowan.

Nie bedziemy tolerowac czyndw ani stow (w tym zartéw)
odnoszacych sie do cech indywidualnych i mogacych
przyczyniac sie do tworzenia atmosfery zastraszenia, wrogosdi,
Czy Niestosownosci w miejscu pracy.

Bez wzgledu na nasze intencje zawsze powinnismy miec
Swiadomos¢ wptywu naszych stéw i czyndw na innych. Pomaga
to w tworzeniu miejsca pracy petnego szacunku.

O tym nalezy pamietac:

® |DEXX zabrania podejmowania dziatarh odwetowych
przeciwko osobom, ktére w dobrej wierze zgfaszaja
przypadki nekania.

® W przypadku pytan lub w celu zgtoszenia przypadkow
nekania nalezy skontaktowac sie z naszym Partnerem
biznesowym z Dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sie, w jaki sposob mozesz je zgtosic.



Na pewnym etapie pracy mozemy mie¢ dostep do istotnych
niepublicznych informadji (zwanych takze ,informacjami
wewnetrznymi”) dotyczacych IDEXX lub innej firmy, zanim

te informacje stang sie jawne. Wykorzystywanie informacji
wewnetrznych dotyczgcych IDEXX lub innych firm w celu
uzyskania osobistych korzysci lub przekazywanie tych informadji
innym jest zabronione i moze stanowi¢ naruszenie przepisow
prawa federalnego Stanow Zjednoczonych dotyczacych
papierow wartosciowych.

Zabronione jest rowniez uczestniczenie w innych czynnosciach
zwigzanych z obrotem papierami warto$ciowymi, ktére moga
wptynac¢ na obnizenie wartosci akdji IDEXX. Przyktadami takich
czynnosci sg m.in.: sprzedaz krotka akcji IDEXX, handel opcjami
sprzedazy (put) lub kupna (call) bazujgcymi na akcjach IDEXX
lub innego rodzaju obrét instrumentami finansowymi w celu
zabezpieczenia lub rekompensaty jakichkolwiek spadkow
wartosci rynkowej akgji IDEXX.

jezeli zachodzi wysokie prawdopodobiernstwo,
7e racjonalnie dziatajacy inwestor uzna je za wazne
w procesie podejmowania decyzji o kupnie, sprzedazy
lub zatrzymaniu papierow wartosciowych IDEXX. Istotne
informacje moga dotyczy¢ na przyktad szacowanych
przychodow i zyskow, przeje¢, produktow wprowadzanych
na rynek lub wazniejszych umow. Jezeli jakas informacja
dotyczaca IDEXX jest istotna i nie zostata jeszcze
publicznie ujawniona, jest ona okreslana jako ,istotna,
niepubliczna informacja” lub ,informacja wewnetrzna”.

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sig, w jaki spos6b mozesz je zgtosic.

Nie wolno kupowac ani sprzedawac papierow
wartosciowych IDEXX, ani w inny sposéb bezposrednio
lub posrednio obracac nimi bedac w posiadaniu
jakichkolwiek informacji wewnetrznych dotyczacych
IDEXX.

Nie wolno kupowac ani sprzedawac papierow
wartosciowych jakiejkolwiek innej spotki (np. obecnego
lub przysztego klienta IDEXX, dostawcy, wspolnika,
konkurenta lub spotki bedacej celem potencjalnego
przejecia) ani w inny sposdb bezposrednio lub
posrednio obraca¢ papierami warto$ciowymi takiej
spotki bedac w posiadaniu jakichkolwiek dotyczacych
jej informacji wewnetrznych.

Nalezy zachowywac poufnos¢ informadji
wewnetrznych. Nie wolno przekazywac zadnych
informacji wewnetrznych na temat IDEXX lub innej
spotki innej osobie, chyba Ze jest to konieczne

w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
na rzecz IDEXX i zatwierdzone przez Radce prawnego
IDEXX.

Zasady te dotycza rowniez 0sob, z ktérymi

jestesmy blisko zwigzani, takich jak wspotmatzonek/
wspotmatzonka, dziecko lub partner/partnerka, dlatego
nalezy je przedstawic najblizszym osobom.

Pytania dotyczace wykorzystywania informadji
wewnetrznych w obrocie papierami wartosciowymi
nalezy kierowac na adres GeneralCounsel@idexx.com.
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Dokumentacja biznesowa
i finansowa

Jestesmy odpowiedzialni za to, aby dokumentacja biznesowa

i finansowa byta poprawna i kompletna. Z uwagi na to, ze
dokumentacja biznesowa i finansowa obejmuje dokumenty
ksiegowe, a takze karty czasu pracy, sprawozdania dotyczgce
podrézy i wydatkéw oraz inne dokumenty, wszyscy (a nie tylko
personel dziatu ksiegowosci i finansow) jestesmy odpowiedzialni
za to, aby byfa ona poprawna i kompletna.

Dbanie o poprawno$¢ dokumentadcji biznesowej i finansowej
IDEXX jest kluczowe dla naszej dziatalnosci oraz podtrzymania

pewnosci i zaufania naszych akcjonariuszy i innych interesariuszy.

Jezeli nasza dokumentacja bedzie niepoprawna lub
niekompletna, IDEXX nie bedzie w stanie wypetni¢ swojego
zobowigzania, jakim jest udostepnianie w wyznaczonym czasie
petnych, rzetelnych, poprawnych i zrozumiatych informadji
naszym akcjonariuszom. Co wiecej, ucierpi na tym reputacja

i wiarygodnosc¢ IDEXX.

O tym nalezy pamietac:

= Nigdy nie wolno skfada¢ w imieniu IDEXX
nieprawdziwych lub wprowadzajacych w btad
oswiadczen (zarowno w formie ustnej, jak i pisemnej).

= Nalezy poprawnie rejestrowac wszystkie transakcje
IDEXX.

®  Nalezy przestrzegac wszystkich polityk i procedur
IDEXX zwigzanych z raportowaniem wydatkéw
W naszym regionie.

" Sprawozdania dotyczace wydatkow nalezy zatwierdzac
tylko po ich doktadnym sprawdzeniu i (w razie
koniecznosci) wyjasnieniu.

= Nalezy przestrzegac polityk dotyczacych
przechowywania dokumentacji IDEXX.

®  Wszelkie pytania zwigzane z nasza rola w zakresie
zapewnienia poprawnosci dokumentacji biznesowej
i finansowej kierujemy do przetozonych.

® Jezeli nie jestesmy pewni, jak zarejestrowac dang
transakcje lub wypemic formularz lub inny dokument,
zwracamy sie do przetozonego.

= Wszelkie watpliwosci zwigzane z ksiegowoscia,
wewnetrzng kontrolg finansowa lub kwestiami audytu
nalezy zgtaszac¢ przetozonemu lub za posrednictwem
innego odpowiedniego kanatu zgtaszania IDEXX.
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Bezpieczenstwo
i cyberbezpieczenstwo

Chronimy bezpieczenstwo naszych pracownikéw, miejsc

pracy, danych, dziatalnosci i srodowiska. Kazdy z nas jest
odpowiedzialny za chronienie miejsc pracy, danych, dziatalnosci
operacyjnej i srodowiska IDEXX przed nieupowaznionym
dostepem i wykorzystaniem. IDEXX stosuje wiele rozwigzan
technicznych w celu utrzymania bezpieczenstwa naszego
Srodowiska, ale rolg kazdego z nas jest dbanie o bezpieczeristwo
firmy IDEXX.

O tym nalezy pamietac:

® Wszystkie wymagane szkolenia dla pracownikéw
w zakresie cyberbezpieczeristwa odbywamy na
biezaco.

= Nalezy tworzyc i stosowac silne hasta oraz
zachowywac ich poufnos¢.

" Nalezy zachowywac czujnos¢ wobec potencjalnych
préb nieupowaznionego dostepu do naszych
fizycznych lokalizacji i systemow.

= Nalezy ostroznie podchodzi¢ do podejrzanych prosb
wysyfanych za pomocg poczty e-mail i nie otwiera¢
zawartych w nich faczy. Zgto$ podejrzane wiadomosci
e-mail za pomoca przycisku ,Zgto$ podejrzane —
PhishAlarm” w programie Outlook. Dotyczy to takze
tzw. ,phishingu’, tj., wiadomosci e-mail, ktdre zostaty
wystane ze ztym zamiarem ze Zrédet podajacych sie za
znanych nam pracownikéw, wspodtpracownikéw lub
wspolnikow.

" Kazdg utrate badz kradziez dostepu do systemdw
i informacji IDEXX, jego niewfasciwe wykorzystanie,

a takze podejrzenie takiego zdarzenia nalezy zgtosic¢ na
adres: ITSecurity@idexx.com.

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sie, w jaki sposob mozesz je zgtosic.
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Ochrona zasobow IDEXX
Chronimy i szanujemy zasoby IDEXX. IDEXX dysponuje wieloma O ’[ym ﬂa|eZy pami@taéj

wspaniatymi zasobami. Oprocz swojego najwiekszego zasobu,
ktérym jesteSmy my wszyscy — rozproszeni po catym swiecie
pracownicy IDEXX codziennie doktadajgcy wysitkdw, aby
osiggnac¢ wyznaczony Cel — IDEXX posiada rowniez wiele innych
zasobow, w tym:

= Nalezy dbac o caty majatek fizyczny, w tym nasze
budynki, a takze komputery, stuzbowe telefony
komorkowe i laptopy oraz w rozsgdnym zakresie
otaczac je ochrong przed zniszczeniem, utratg lub

kradzieza.

= zasoby fizyczne takie jak budynki, komputery, = Nalezy zna¢ nasza wiasnosc intelektualng i wiedzie¢,
urzadzenia mobilne i sieci, urzadzenia produkcyjne w jaki sposéb mozna chroni¢ wiasno$¢ intelektualng
iinne, a takze infrastrukture; IDEXX przed jej dostaniem sie w niepowotane rece

® zasoby wiasnosci intelektualnej takie jak specjalistyczna 0séb trzecich.
wiedza na temat procesow produkcyjnych, tajemnice = Nalezy chroni¢ informadje poufne przed ich
handlowe, patenty, znaki towarowe oraz prawa Ujawnieniem miedzy innymi wstrzymujac sie od
autorskie; rozmow na ich temat z wszelkimi osobami spoza

= informacje poufne dotyczace m.in. naszych IDEXX, w tym z rodzing i przyjaciotmi, réwniez za
technologii, opracowywanych produktow, umow posrednictwem mediéw spotecznosciowych.
z Klientami i dokumentacji pracowniczej. Nalezy " Przed przyjeciem lub wykorzystaniem wiasnosci
pamietac o tym, ze informacje poufne moga réwniez intelektualnej nalezacej do osob trzecich nalezy
obejmowac informacje otrzymane na zasadach skonsultowac sie z naszym Dziatem prawnym.
poufnosci od osob trzecich. = W razie watpliwosci, czy dane informacje sa poufne,

nalezy zasiegna¢ opinii przetozonego.

Informacje poufne mogg obejmowac m.in. informacje
0 nowo opracowywanych przez IDEXX technologiach;

0 czasie wprowadzenia (w tym — opdZnieniu wprowadzenia)
na rynek nowego produktu IDEXX; o potencjalnym
przejeciu listy klientéw laboratorium referencyjnego lub
jakiejkolwiek firmy lub zasobu; o wzroscie przychodéw
lub innych wynikach finansowych zwigzanych

z jakimkolwiek produktem, rodzajem dziatalnosci lub
regionem IDEXX; o podpisaniu (lub utracie) umowy

7 jakimkolwiek klientem lub na prowadzenie jakiejkolwiek
dziatalnosci; oraz o wszelkiego rodzaju reorganizacji

i innych zmianach dotyczacych personelu IDEXX.

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sig, w jaki spos6b mozesz je zgtosi¢. Powrét do Spisu tresci
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Odpowiedzialnie reprezentujemy firme IDEXX
w kontaktach z mediami, w przestrzeni publicznej
oraz w mediach spotecznosciowych

Kontakt z mediami i opinia
publiczna

Cieszy nas zainteresowanie nasza firma ze strony mediow

i lokalnych spotecznosci. W celu ochrony naszych informacji
i naszej reputadcji, do udzielania odpowiedzi na zewnetrzne
zapytania zostali wyznaczeni specjalni reprezentanci IDEXX.

W przypadku otrzymania od mediow, inwestora, analityka,
osoby z naszej branzy, urzednika paristwowego lub organizadji
spotecznej prosby o udzielenie komentarza na temat IDEXX,
nalezy skierowac te prosbe do upowaznionego rzecznika firmy
droga mailowa na adres External-Question@idexx.com.
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Korzystanie z mediéow
spotecznosciowych

Nasze doswiadczenia w IDEXX oraz historie, ktorymi sie dzielimy,
przyczyniajg sie do pozytywnego wizerunku naszej firmy. Kazdy
7 nas jest odpowiedzialny za tresci, ktore publikuje w mediach
spotecznoséciowych oraz za przestrzeganie naszych Wytycznych
dotyczacych mediow spotecznosciowych.

O tym nalezy pamietac:

®  Oficjalne oswiadczenia w imieniu naszej firmy moga
sktadac jedynie osoby do tego upowaznione.

®  Przed odniesieniem sie w jakikolwiek sposob do
firmy IDEXX w witrynach zewnetrznych mediow
spotecznosciowych nalezy zapoznac sie z naszymi
Wytycznymi dotyczacymi mediéw spotecznosciowych.

= Nalezy upewnic sie, ze zadne udostepniane na temat
IDEXX informacje nie sg poufne lub zastrzezone.

= \Wszelkie pytania zwigzane z korzystaniem z mediow
spotecznosciowych nalezy kierowac na adres
SocialMedia@idexx.com.

Masz watpliwosci, czy stosujemy sie do naszego Kodeksu etycznego?
Kliknij tutaj, aby dowiedzie¢ sig, w jaki spos6b mozesz je zgtosic.
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